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os rasgos mas evidentes de la grandeza de una compania son: su longevidad, capacidad para perdurar y el

talento humano que la compone, es por eso que en esta edicion especial les contamos que jEstamos de

aniversario! Nos alegra recordar que hace 30 anos, Ocupar nacié en Santiago de Cali, una ciudad acogedoray
llena de alegria; como un emprendimiento vallecaucano capaz de brindar a sus aliados estratégicos “la persona
correcta en el momento preciso” y desde ese entonces brindamos oportunidades de trabajo formal, digno y
responsable al pais, convirtiendonos engeneradores de oportunidades y de progreso.

Esta celebracion es un momento mas en el que agradecemos a nuestros clientes, quienes han sido parte de este
crecimiento sostenible, pues su confianza, respeto y profesionalismo han permitido crear lazos duraderos en el
tiempo, es por eso que, con el firme propdsito de continuar aportando al logro de sus objetivos, como empresa nos
comprometemos a garantizarles que seguiremos siendo fieles a nuestros valores y objetivos, asi continuaremos celebrando juntos muchos
anos mas.

Alejandro Navarrete Silva
Gerente General

Desde el corazon de esta gran familia les decimos GRACIAS por confiar en nosotros, por preferir nuestros servicios y permitirnos continuar
creandoexperiencias de servicio memorables basadas siempreen el pilar de la calidad.

iGracias ... Por el apoyo y sobre todo por la confianza; estamos seguros que estas nuevas
condiciones del entorno, son una oportunidad para continuar creciendo!

@ Recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo en tiempos de Pandemia

os protocolos de seguridad y salud en el trabajo son lineamientos institucionales que buscan cuidar

alos colaboradores y gestionar los peligros de una empresa con el fin de minimizar el impacto sobre

el bienestar y la vida. Estos no solamente se enfocan en la salud fisica, sino también en la salud
mental dentro del ejercicio laboral. Frente a la pandemia mundial del Covid — 19 estos se han convertido en
indispensables en el ejercicio diario, y esto ha implicado que las empresas realicen modificaciones en sus
protocolos procurando siempre el cuidadoy bienestar de sus colaboradores.

Es poreso que loinvitamos a contar con los protocolos de bioseguridad adecuados y vigentes para que en
el momento de la reactivacién de su sector, usted esté listo para iniciar a operar de manera segura y
sostenible, cuidando asuequipo de colaboradores.

Le compartimos algunas recomendaciones de SG-SST que van a permitir prevenir el COVID-19 en los trabajadores que estén bajo esta
modalidad, garantizando que el espacio de trabajo sea seguro y saludable, de esta manera garantizard de nuevo un regreso a la oficina
memorable:
Disenar protocolos de Bioseguridad conelapoyodela ARL. Capacitar constantemente al personal.
Suministrar elementos de Bioseguridad segun su protocolo. Compartirinformaciénde Autocuidado.

Recuerde que la aplicacion de su Sistema de Gestion en SST tiene como ventajas la mejora del ambiente de trabajo, el bienestar, la calidad de
vida laboral, disminucion de enfermedades, la reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en Colombiay
elaumentode la productividad en su organizacién.

En nuestro Grupo Empresarial contamos con este importante servicio dentro de nuestro portafolio. Lo invitamos a comunicarse con nuestro
equipo comercial,quien tendra el gusto de ampliarle lainformacion.

iJuntos podemos construir una cultura de cuidado, somos los responsables de nuestra poblacién trabajadora!
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@ Retos del hoy, para reinventarse en el futuro

in lugar a duda, el Covid-19 nos trajo nuevos desafios en todos

los campos. Nos hizo cambiar la forma de pensar a toda la

poblacién en general, ademas, acelerd la transformacion digital
e innovacion. El teletrabajo, los nuevos patrones de vida y de consumo
llegaron para estar presentes en estos tiempos y, probablemente,
permaneceran por mucho mas tiempo.

Enestesentido,anivelempresarial,imaginemos por un segundo loque
hubiera sido vivir hoy sin conectividad, herramientas digitalesy aliados
estratégicos que no soporten la operacion del negocio. Muchas de las
empresas que han seguido operando durante esta coyuntura mundial,
no lo habrian podido hacer de no ser por los procesos de
implementacién tecnoldgica y del recurso humano capacitado con el
queyacontabantiempo atras.

Por eso la importancia de la innovacién, la tecnologia y un recurso

humano integral y capacitado, ya que han sido las herramientas que han empleado muchas organizaciones de Colombia y el mundo para
mitigar o adaptarse a los efectos que ha causado la pandemia en las economias globales y que seran fundamentales también para su
reactivacion.

Es necesarioque como organizacionintegremos la tecnologia en todas las areas del negocio, que estemos alineados a la vision de laempresa,
y que seamos agiles, para poder adaptarnos a las situaciones cambiantes que se estan presentando en los mercados, con los clientes y los
propiosempleados.

Tomemos este acontecimiento como una oportunidad de fortalecer lazos, de implementar nuevas tecnologias y herramientas que permitan
mejoras basadas en la innovacidn, de esta manera la flexibilidad y la agilidad seran parte de su dia a dia. Asi pues, podrén adaptarse a
circunstanciasexternas, sinimportar que tanexigentes sean.

iEl momento es ahora, y en Ocupar queremos ser parte de ese cambio!

iContactenos!

n Ocupar Temporales S.A estamos comprometidos con el bienestar de nuestros grupos de interés, es por eso que,
cuentan con la atencion y apoyo de nuestros Ejecutivos de Servicio para resolver sus inquietudes y/o solicitudes,
ademas nuestroscanales virtuales estan disponibles para mantenerlos informadosy atender sus necesidades:

Pagina web: por medio de www.ocupar.com.co podra encontrar informacion general y acceso a nuestro modulo de PQRS y Mi Ocuweb para
acceder alainformacionde Certificados y comprobantes de pago.

iRecuerde, estos son nuestros
canales de comunicacion digital!
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Nuestros Gerentes de Zona estan listos para
atender sus necesidades jContactelos!

quia: Angelama ara 3165223645

el Quintero 3182153
e

Buga: Juan Carlos Caicedo 3183835394
Buenaventura: Duvan Benitez 3173831936
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